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UNTERNEHMENSPOLITIK RESCH MÖBELWERKSTÄTTEN GES.M.B.H. 
 

EIN FAMILIENGEFÜHRTES UNTERNEHMEN MIT HANDSCHLAGQUALITÄT 
  
Trotz des Wandels vom traditionellen Handwerksbetrieb zum modernen Komplettanbieter für 
Bildungseinrichtungen hat sich eines nicht geändert: Auch in Zukunft wollen wir mit unseren 
Produkten und Raumlösungen die Neugierde von Kindern so fördern, dass diese die Welt mit 
eigenen Augen und aus eigener Kraft erkunden können – spielerisch, intuitiv, interaktiv. 
Durch die warme Oberfläche erzeugt der nachwachsende Rohstoff Holz ein gesundes Raumklima 
und schafft eine Wohlfühlatmosphäre für unsere Kinder. 
 
Wir geben Holz eine neue kindgerechte Form. Jedes Produkt wird mit speziellem Augenmerk auf 
eine saubere, gesunde Umgebung für die Kleinen entwickelt und produziert. 
Dabei wird hochwertiges Massivholz in österreichischer Handwerksqualität durch unsere 
erfahrenen Tischler verarbeitet. 
Als erster Hersteller von Kindermöbeln aus Massivholz in Österreich, sind Natürlichkeit und 
Umweltschutz für uns selbstverständlich. 
 
Darüber hinaus ist eine qualitativ hochwertige Ausführung unserer Produkte unser Anspruch. Durch 
die Einführung des IMS (ISO 9001, 14001, 45001, 50001) wird sichergestellt das die Anforderungen 
unserer Kunden erfüllt werden können. 
Durch stätige Innovationen im Bereich der Produkte und der Optimierung unserer internen 
Prozessabläufe wollen wir eine hohe Kundenzufriedenheit erreichen. 
 
In sämtlichen Unternehmensbereichen streben wir einen verantwortungsvollen Umgang mit 
unserer Umwelt und Energie, sowie unseren Ressourcen an, dies zeigt sich vor allem auch in den 
Details: 

• Umwelt- und ressourcenschonende Produktion und Verarbeitung 

• Natürliche Materialien und nachwachsende Rohstoffe 

• Energieeffiziente Produktion und Logistik 

• Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen sowie der effizienten 
Anlagen Anschaffung. 

• Recycelte oder recycelbare Materialien 

• Sortenreine Trennung mittels unserem Abfallwirtschaftskonzept 
 
Darüber hinaus verpflichten wir uns 

• zur Sicherstellung einer gleichbleibend hohen Qualität unserer Produkte 

• unseren Kunden bei der Verwirklichung Ihrer Projekte tatkräftig zu unterstützen 

• die Qualifikationen und Weiterbildungen unserer Mitarbeiter stetig zu fördern 

• Beteiligung der Mitarbeiter an der Entwicklung am IMS  

• zur kontinuierlichen Verbesserung des integrierten Managementsystems 

• zur Einhaltung rechtlichen Verpflichtungen und anderer Verpflichtungen 

• unseren Mitarbeitern einen sicheren und gesundheitsfördernden Arbeitsplatz zu Verfügung 
zu stellen 

 
Aigen-Schlägl, 08.06.2026   

   Ort, Datum  firmenmäßige Zeichnung 
Ernst Josef Resch 

 


